CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO O MUNICIPIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PERIODO QUE SE INFORMA: 01/01/2019 A 30/09/2019

(b)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(9)
UNIDAD DE MEDIDA

(h) METAS-AVANCE

REALIZADO EN EL PERIODO

PORCENTAJE DE

(i) JUSTIFICACIONES

PP16 Direccion General del
Instituto Municipal de la Mujer

Porcentaje
(poblacién)

PP16 Direccion General del
Instituto Municipal de la Mujer

Porcentaje
(hombres)
(mujeres)

Se llevaron a cabo diversas
ividades con sus P ntes y
acciones, las cuales vienen descritas.
Aunado a ello, se brindaron 488
asesorias juridicas en materia familiar,
penal, laboral, civil, administrativo y
mercantil entre otros con el objetivo de
que las mujeres vivan una vida lirbre
de violencia. Asi mismo se
conformaron 50 redes de mujeres.

PP16 Direccion General del
Instituto Municipal de la Mujer

Porcentaje
(hombres)
(mujeres)

Para la capacitacion, sensibilizacion y
difusion de la PEG se llevaron a cabo:
20 obras de teatro, 20 talleres de la
alerta de género, 20 talleres de
derechos humanos y 10 talleres de de
sensibilizacion en temas de acoso y
violencia, aunado a la conformacion de
100 redes de mujeres.

PP16 Direccion General del
Instituto Municipal de la Mujer

Fases de Avance en el
Reglamento.

PROGRAMADO ENEL »(v;mooo s
oo
@ @ @ ALAMETA iELS:“En(E:I:
() ANUAL | TRIMESTR | royegron, ACUMULAD | TRIMESTRA | * Sy
(4/1)+100
100,000 | 60,000 10,104 10,104 7% 10%
2,400 1200 3232 3232 269% 135%
1 0 0 0 0% 0%

Se reporta avance de cero debido a

que esta actividad se programé para

ejecutarse durante el 4to. Trimestre
2019,

(c) (d) (f)
(e} 5
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL - i DIMENSION DEL
NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO) " \picapor
2.16.1. Contribuir a reducir las
carencias y vulnerabilidades en la
poblacién benitojuarense, PPSP: Porcentaje de la o
i) - /i El indicadior es
minimizando las brechas de poblacién del Municipio de roporcionado por el
desigualdad entre la comunidad | Benito Juarez, Quintana | P'orur o pol Eficiencia
y s < % CONEVAL, no lo
mediante la incidencia a favor de la Roo, en situacién de :
N . B construimos en el MBJ.
diversidad, la no discriminacion, el pobreza.
derecho a una vida libre de violencia y
la igualdad de oportunidades.
ISAYPC: Impacto de
Sensibilizacion, Awarness
(toma de conciencia) y
Participacion en la
2.16.1.1. Las mujeres del MBJ PIISYFC: Po(:en;aje Ciudadania.
acceden a su derecho a una vida libre T‘?’F"“?f"a e .
. 3 S = Sensibilizacion, Awarness NPCYA: nimero de e
de violencia al institucionalizar y e ks Eficiencia
s iva de (toma de conciencia) y participantes de
. S A Participacion en la [e2 y Activi
género.en'laadmdn publica. Ciudadania. NCYA: nimero de
Campaiias y Actividades.
ISAYPC=
(NPCYA/NCYA)*100
PHPAPG: Porcentaje de
hombres participantes en
PHPAPEG: Porcentaje de acciones de PEG
2.16.1.1.1. Capacitacion, Hembr(.es participantesien NHP: nimero de
e s e acciones de PEG. +
sensibilizacion, difusién de la hombres participantes. Efidiencia
transyveesal "I.e "L PMPAPEG: Porcentaje m::{i;"c“;:xz::os
generorealizacas. de Mujeres participantes 2
en acciones de PEG. PHPAPG=(NHPINHC)"1
00
CFRM: Cumplimiento de
las Fases para la
Modificacion del
Reglamento Municipal.
FPpMRM: Fases
2.16.1.1.1.1. Modificacion del CFRM: Ci imi de Pr para la
Reglamento para el Acceso a las las Fases para la Modi ion del
Mujeres una Vida Libre de Violencia Modificacién del Reglamento Municipal.
del municipio de Benito Juarez Reglamento Municipal. FEpMRM: Fases
Ejecutadas para la
Modificacion del
Reglamento Municipal.
PCFRM=(FEpMRM/FPp
MRM)*100
1/6
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO O MUNICIPIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PERIODO QUE SE INFORMA: 01/01/2019 A 30/09/2019

(b)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(c)
NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d)
NOMBRE DEL
INDICADOR

(e)
METODO DE CALCULO

()

DIMENSION DEL
INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

(h) METAS-AVANCE

PROGRAMADO

(2)

REALIZADO EN EL PERIODO
EN EL PERIODO

PORCENTAJE DE
AVANCES

(1) ANUAL

@)
TRIMESTR
E

@)
TRIMESTRAL

(4)
ACUMULAD
o

RESFECTO

A LA META

TRIMESTRA
L

RESPECTO
A LA META
ANUAL
(4/1)+100

(i) JUSTIFICACIONES

PP16 Direccién General del
Instituto Municipal de la Mujer

2.16.1.1.1.2. Elaboracién de una

CFEATI: Cumplilento de
Fases para la Elaboracion

para

que permita a las mujeres victimas de
violencia el acceso inmediato a los
servicios de atencién y seguridad.

de una Apli on para
telefonos inteligentes.

CFEAti: Cumpliiento de
Fases para la
Elaboracién de una
Aplicacién para telefonos
inteligentes.
FPEALi: Fases
Programadas para la
Elaboracion de una
Aplicacion para telefonos
inteligentes.
FEEAi: Fases
Ejecutadas para la
Elaboracién de una
Aplicacion para telefonos
inteligentes
CFEAt=(FEEAN/FPEAL)"

Eficiencia

Fases de Avance en la
elaboracion de la
Aplicacion.

300% 75%

Esta actividad reporta un avance
mayor en virtud de que se dio agilidad
a las gestiones para el desarrollo de la

aplicacion y se avanzé en menor

tiempo del programado. En el 4to.
Trimestre se reportara al 100%

PP16 Direccion General del
Instituto Municipal de la Mujer

2.16.1.1.1.3.Promocién de igualdad de
derechos entre hombres y mujeres.

PHPCV: Porcentaje de
hombres participantes en
campaiias virtuales.

PMPCV: Porcentaje de
mujeres participantes en
campanias virtuales.

PIVHC: Participacion
Interactiva-Virtual de
Homobres en las
Campanias.

IRPhyRS: Interacciones y
reacciones de hombres
en Redes Sociales.
VRSyTH: Views en
Redes Sociales Total de
Hombres.

PPVH:
(IRPhyRS/VRSyTH)*100

PPVM: Participacion
Interactiva-Virtual de
Mujeres.

IRPMyRS: Interacciones
y reaccciones de Mujeres
en Redes Sociales.
VRSYPPTM: Views en
Redes Sociales Total de
Mujeres.

PPVM:

Eficiencia

Porcentaje
(hombres)
(mujeres)

100,000

30,000

500

500

1%

Esta cifra forma parte de la estrategia
que antecede a la campaiia para la
promocién de igualdad de derechos

entre hombres y mujeres, la cual
consiste en la conformacién de redes
de mujeres, donde los temas que se
tocan, son la importancia de la
igualdad entre hombres y mujeres. En
tanto, los avances de la camparfiam
seran reportados en el 4to. Trimestre
debido a la programacion realizada.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO O MUNICIPIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PERIODO QUE SE INFORMA: 01/01/2019 A 30/09/2019

(b)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(c)
NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d)
NOMBRE DEL
INDICADOR

(e)
METODO DE CALCULO

.
DIMENSION DEL
INDICADOR

(9)
UNIDAD DE MEDIDA

(h) METAS-AVANCE

PROGRAMADO

(2)

REALIZADO EN EL PERIODO
EN EL PERIODO

PORCENTAJE DE
AVANCES

(1) ANUAL

(2)
TRIMESTR
E

)
TRIMESTRAL

(4)
ACUMULAD
[e]

RECSFECTO

A LA META

TRIMESTRA
L

RESPECTO
A LA META
ANUAL
(4/1)+100

(i) JUSTIFICACIONES

PP16 Direccion General del
Instituto Municipal de la Mujer

2.16.1.1.1.4. Promocién de la
erradicacion de las diferentes
violencias.

PHPCV: Porcentaje de
hombres participantes en
campaiias virtuales.

PMPCV: Porcentaje de .
mujeres participantes en
campafias virtuales.

PIVHC: Participacion
Interactiva-Virtual de
Hombres en las
Campaiias.

IRPhyRS: Interacciones y
reacciones de hombres
en Redes Sociales.
VRSyTH: Views en
Redes Sociales Total de
Hombres.

PPVH:
(IRPhyRS/VRSyTH)*100

PPVM: Participacion
Interactiva-Virtual de
Mujeres.

IRPMyRS: Interacciones
y reaccciones de Mujeres
en Redes Sociales.
VRSyPPTM: Views en
Redes Sociales Total de
Mujeres.

(IRPMyRS/VRSyTM)*100

Eficiencia

Porcentaje
(hombres)
(mujeres)

100,000

30,000

0% 0%

Esta actividad reportara avances en el
4to. Trimestre, en virtud de que los
pocedimientos de adquisicion se
realizaran durante el mes de octubre.

PP16 Direccion General del
Instituto Municipal de la Mujer

2.16.1.1.1.5. Ejecucién de talleres de
sensibilizacion, capacitacion y
profesionalizacion de manera

ial y i una

online para personal en dependencias
municipales y estatales para la

el iony la ién a la vi

de género.

PHPTP: Porcentaje de
hombres participantes en
talleres de PEG.

PMPT: Porcentaje de
mujeres participantes en
talleres de PEG.

PHPT: Porcentaje de
hombres participantes en
talleres de PEG.

NHP: nimero de
hombres participantes.
NHA: nimero de
hombres aprobados.

PHPT=(NHA/NHP)*100

PMPT: Porcentaje de
mujeres participantes en
talleres de PEG.

NMP: nimero de mujeres
participantes.
NMA: nimero de mujeres
aprobadas.
PMPT=(NMA/NMP)*100

Eficiencia

Porcentaje
(hombres)
(mujeres)

1,300

632

632

0% 49%

Esta actividad fue programada para el
4to. Trimestre, sin embargo se agilizé

la gestion para realizarla
anticipadamente. Por lo tanto
representa este avance.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO O MUNICIPIC

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PERIODO QUE SE INFORMA: 01/01/2019 A 30/09/2019

(h) METAS-AVANCE
REALIZADO EN EL PERIODO
PROGRAMADO EN EL PERIODO PORCENIAMEDE
) NIVEL MIR C(:))N RESUMEN NOMB(:)E DEL © DIMENS(?ON DEL () @ T (i) JUSTIFICACIONES
g A WRESFoUTo X
PROGRAMA PRESUPUESTARIO NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA @ i @ A LA META iELSAP;(EZI:
{1) ANUAL TRIMEESTR TRIMESTRAL ACUNCI)ULAD TRIMESTRA ANUAL
(4/1)+100
NIRSTT. TVIVET U8 TMpacio
de Eventos Académicos
y Socioculturales en
Hombres.
NHpEAS: Numero de
Hombres participantes en
Eventos Académicos y
Socioculturales.
NSHpEAS: Nivel de
PHPEAS: Porcentaje de Satswiccinide i-!orv_\bres
i en Eventos Académicos y
- o hombres participantes en Socioctlturales.
2.16.1.1.1.6. Ejecucion anual de tres | eventos academicos y y Porcentaje Se llevaron a cabo 20 obras de teatro
PP16 Direccion General del eventos academicos y cuatro eventos socioculturales. NIASH: o (hombres) en espacios educativos sobre
" ek = socioculturales en tematicas con base NHPEAS/NSH 4EAS)'1 0 Eficiencia ) (mujeres) 900 300 ) 2,100 2100 700% 233% ; adicciones y perspectiva de género,
Instituto Municipal de la Mujer a Feminismos, Perspectiva de Género,| PMPEAS: Porcentaje de (NHip 0 e ) beneficiendo a estudiantes de
Violencia de Género y Cultura de Paz. | mujeres participantes en NIASM: Nivel de Impacto preparatoria y universidades.
eventos academicos y y A
sodlocufiuraies. de Even}os Académicos
y Socioculturales en
Mujeres.
NMpEAS: Numero de
Mujeres participantes en
Eventos Académicos y
Socioculturales.
NSMpEAS: Nivel de
Satisfaccion de Mujeres
en Eventos Académicos y|
NCKMF: Namero de El IMM participé en la Convocatoria
Cartillas del Kit para la Subsidios para las Entidades
Mujer en Funcionamiento. Federativas Respecto a su AVGM
NCKMP: Namero de 2019 ante la CONAVIM. Se
- . i NCKMF: Numero de Cartillas del Kit para la 3 e . presentaron 5 proyecto siendo
PP_1S D"ecrf"?n Cenerel d‘.al 2'15'1'1'1f10' Impler_nentaclon'de URas | Cartilas del Kit para la Mujer programadas. Eficiencia Nemero (‘ie Meres 1,000 0 0 0 0% 0% aprobado uno, el cualyz:orresponede a
Instituto Municipal de la Mujer Cartillas.del Kit dela Miljer- Mujer en Funcionamiento. | NCKME: Numero de de paricipantes la actividad descrita. Actualmente
Cartillas del Kit para la estamos en espera de recibir el
Mujer ejecutadas. recurso aprobado para la ejecucion del
NCKMF: proyecto. Por lo tanto se presentaran
(NCKME/NCKMP)*100 avances en el 4to, trimestre.
PSMPSP: Porcentaje de
satisfaccion de las Se llevé a cabo del 18 al 20 de
2.16.1.1.2. Servicios de prevencién y ‘ mujeres participantes en septiembre el Movimiento Integral de
atencién; procesos educativos; acciones de Salud desde Salud dom_ie se realizaron servicios de
5 y . la PEG laboratorio, consultas médicas y de
actividades y programas de salud PSMPSP: Porcentaje de especialidad, tramite de seguro
. " integral fisica | i ion de las = J Porcentaje 5 5
PP16 Direccién General dgl 29 4 desde‘la y de | mujeres participantes en NMP: nunfelrc de mujeres Eficiencia (mujeresj) 2,000 1,200 2,897 2,897 241% 145% popular, eftudlo de pépam(}ol‘au, VPH
Instituto Municipal de la Mujer Géieto, A ahles ioies: de Salud desde participantes. " y explo@cn‘m mamarla_. Asimismo, se
D = 4 v la PEG NMS: nimero de mujeres reaI{zamn campafias para la
2 o satisfechas. prevencion del cancer dando un total
de las Mujeres benitojuarenses de 93 estudios ginecolégicos a
realizados. PHPAPG=(NMS/NMP)"1 mujeres de la region 93, 247, 102,77,
00 260, 259, 105, 251 y 107
2.16.1.1.2.1. Ejecucion de procesos NPPEYC: Nu‘mero de
educativos y capacitacién en la ‘perscnas pamcxpantAes en Este avance representa la imparticion
Perspectiva de Género en sus s 05 procesos gdugahvos Y de 21 platicas comunitarias en
< g derechos a la Salud asi como la NRREXC: Nu‘mero de de c.apa'cnacncm escuelas, hoteles y empresas, sobre (\
PP.1G D"EC‘?K.)" General d?‘ Pr ion y i6n a la Vi & per i NPP: Nunjeroide Eficiencia Citras (mujeres.y 4,000 2,000 801 801 40% 20% violencia, practicas de crianza, \ \
Instituto Municipal de la Mujer de salud integral enmateria de los pi 2duc y ona ,\;, i hombres) Felaciones STorRas o ViolerEas:
pr i6 i io de capacitacion. e(so::;s “:'r:? a:(es autoestima y empoderamiento entre
canalizacion y tratamiento para las P NPgEYC:p otros.
benitojuarenses. (NPp/NPP)*100 \




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO O MUNICIPIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PERIODO QUE SE INFORMA: 01/01/2018 A 30/09/2018

(h) METAS-AVANCE
REALIZADO EN EL PERIODO
PROGRAMADO EN EL PERIODO BORCENTAE.DE
®) (c) (d) © f) @ ) AVANCES
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL - A DIMENSION DEL (i) JUSTIFICACIONES
MET RESFECTU
PROGRAMA PRESUPUESTARIO NARRATIVO INDICADOR ETODO DE CALCULO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA @ i @ A LA META ?\ES\P;:;:
;
(1) ANUAL TRIMEESTR TRIMESTRAL ACUMOULAD TRlMiSTRA ANUAL
(4/1)+100
PMPAAS: Porcentaje de
satisfaccion en mujeres
participantes en acciones,
- e . y actividades de salud.
2'1:(‘::{‘;;’2;':]:?:;?: dtti;:’aolr;s Y| pMPAAS: Porcentaje de Se llevaron a cabo servicios de salud
PP16 Direccion General del b - o satisfaccion en mujeres NMp: Namero de . ) . integral, estudios ginecolégicos y
i 600 2,096 2,096 349% 210% £
Instituto Municipal de la Mujer matgr‘m de pre.ve"f:,'o"' detecc_:on, participantes en acciones | Mujeres participantes. Eficiencia Porcentaje (mujeres) 1000 % 5 consultas medicas y psicologicas que
e y y actividades de salud. |NMS: nimero de mujeres realiza de manera ordinaria el IMM.
para las benitojuarenses. satisfechas:
PMPAAS:
(NMS/NMP)*100
FCPYCNOMA46: Fases
de cumplimiento para la
Promocién y
Consolidacion de la
FCPYCNOM46: Fases de | "Norma Oficial Mexicana
2.16.1.1.2.5. Promocion y cumplimiento para la NOM-046-SSA2-2005
consolidacion de la “Norma Oficial Promocién y Violencia familiar, sexual o
- = > AR 3 Esta actividad esta programada para
PP16 Direccion General del Mexicana NOM-046-SSA2-2005 Consolidacion de la y contra las mujeres” Eficienci . ¥ o N
ciencia 1 0 0 0 0% 0% report; i 4to. T t
Instituto Municipal de la Mujer | Violencia familiar, sexual y contra las | "Norma Oficial Mexicana FPNOMO046: Fases s Porcentaje (avance) > & porag vancezsoir;e palimese
mujeres” en dependencias NOM-046-SSA2-2005 | Programadas de la NOM .
gubernamentales con OSC'’s. Violencia familiar, sexual y S i
contra las mujeres” FENOMO046 Fases
Ejecutadas de la NOM
046.
PAFNOMO046=(FENOMO
46/FPNOMO046)"100
CPRE: Consolt:aciég_de Como estrategia del IMM, se
2.16.1.1.2.6. Direccion de un programa e profgra(nfst LGSy programaron realizar estos programas
PP16 Direccién General del de Radio como espacio colectivo CPRF: Consolidacion de NEP?:I‘E‘::'-O e de radio durante el 4to. Trimestre 2019
oz ";le e i auditivo feminista y comunitario, de | un programa de radio | =" UM O Eficiencia Porcentaje (avance) 10 4 0 0 0% 0% y se realizaran durante los 16 dias de
nstituto Municipal de la Mujer con la ci i feminista. e IE;Ee'sz' ogrd da S activismo en conmemoracion del Dia
dirigido a las mujeres. emisicr{esirjr:;':ta:as Internacional sobre la noviolencia hacia
3 I jres.
CPFR: (NEE/NEP)*100 R mueles
NAFEDEM: Numero de
actividades para el
fortalecimiento en el
. »- : empleo y el desarrollo
2.16.1.1.4. Ejecucion de acciones y NAFEDEM: Nimero de economico de las
actividades que busca fortalecer e actividades para el mujeres. En estas acciones explicadas a traves
PPI6Dijeccicn'Soneraldal pulsariebds L fo: eenied NAP: Numero de Eficiencia Nitreto/deé mijeces 14 7 1 1 157% 79% | de las actividades del componente, se
Instituto Municipal de la Mujer | social, formacién para el trabajo y la empleo y el desarrollo | actividades programadas. participantes logro un total de 3, 487 beneficiarias
profesionalizacién de las mujeres economico de las NAE: Numero de 4
realizados. mujeres. actividades ejecutadas.
NAFEDEM:
(NAE/NAP)*100
NCPP: Numero de
capacitaciones en
2.16.1.1.4.1. Capacitaciones en procesos de produccion.
gestiones de Procesos de Produccién NCPP: Namero d NAP: Namero de Capacitacion de 16 horas en las
PP16 Direccion General del desde un enfoque empresarial y 1 WIS ividades pi das. P Namero de mujeres o - instalaciones del IMM 01 Julio y 06
- capacitaciones en 3 1 2 2 200% 87% 5 N,
Instituto Municipal de la Mujer | fi i princi P da g NAE: Namero de participantes Agosto , teniendo un total de 25 {1
las mujeres que ya desarrollan algin .3 o " | actividades ejecutadas. participantes.
producto. NCPP: (NAE/NAP)*100
AN

w
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO O MUNICIPIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PERIODO QUE SE INFORMA: 01/01/2019 A 30/09/2019

(h) METAS-AVANCE
REALIZADO EN EL PERIODO

5 © A ) PROGRAMADO ENEL (PZE,RIODO PORA(iIi!\:\I]::SE RE
b (e) (g) b
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL - i DIMENSION DEL wCoF (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMA PRESUPUESTARIC NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA i i o AA_LA ;I\E,.;‘: :ELSAPI:E::::
(1) ANUAL TRIMEESTR TRIMESTRAL ACUNéULAD TR!MiSTRA ANUAL
(4/1)+100
NCPyYEN: Numero de
capacitaciones en planes
y estrategias de
PP16 Direccion General def | 2-16:1:1:4:2. Capacitaciones en Planes | NCPYEN: Numero de R ro Nimend de.fhijéres ’ ; 10 Julio y 20 Agosto siendo un total de
B e N y de parael en planes 5 Eficiencia o 3 1 2 2 200% 67% 20 horas en las instalaciones del IMM,
Instituto Municipal de la Mujer 3 = p : actividades programadas. participantes L f
desarrollo empresarial de las mujeres. | y estrategias de negocios. i teniendo un total de 25 participantes
NAE: Numero de
actividades ejecutadas.
NCPYEN:
(NAE/NAP)*100
NCENT: Numero de
capacitaciones en
Empleos no tradicionales
y la profesionalizacion de Esta actividad reportara avances en el
NCENT: Numero de las mujeres. 4to. Timestre 2019, en virtud de que se
PP16 Direccion General del 2.16.1.1.4.3 C: c ’. i en A itaci es en : r_\lAP: Nimero de Namero de mujeres ; ‘. 5 . 1 estar} realizando las gestiones
Instituto Municipal de la Mujer : _no 5 y la i e tra_dxcxt_)nales oL ' participantes 2 % 0% pgmmentes Dats _obtener los ;i
profesionalizacién de las mujeres. |y la profesionalizacién de NAE: Nimero de materiales y equipamiento necesario
las mujeres. actividades ejecutadas.

para llevar a cabo estas
NCENT: (NAE/NAP)*100 capacitaciones no tradicionales.

NCEF: Nimero de
capacitaciones en

2.16.1.1.4.4. Capacitaciones en talleres Educacién Financiera. Se :e\/jrl?n az;:adberl 24t de(ijsul? 31
" - de “Educacién Financiera” para que NCEF: Numero de NAP: Numero de . , _e o, 20,005 f’ ! <
PP16 Direccion General del = A o i Numero de mujeres - o Septiembre y 17 de Septiembre cada
= 5 las mujeres puedan hacer uso en P e 2 1 5 5 500% 250% Sl
Instituto Municipal de la Mujer £ SeE0s N 3 i i ‘ NAE: Numero de participantes capacitacion de un total de 10 horas
A g S A dentro del IMM, siendo un total de 125
propios. actividades ejecutadas. articipantes
NCEF: (NAE/NAP)*100 P P

NEMQC: Numero de
emisiones de Mujeres

2.16.1.1.4.5. Emision de "Mujeres que que Crean.

Se celebraron en las fechas 27 de
) . i NAP: Nimero de Julio y 13 de Septiembre con 227
PP16 Direccion General del Cr?an que;sonjlos _espac:os N‘,EMQC' Num‘em de actividades programadas. 22l Numero de mujeres % > mujeres productoras en los stands
¥ s 2 mediadores entre mujeres y sus emisiones de Mujeres que ixit Eficiencia 5 4 2 2 2 100% 50% 3 5
Instituto Municipal de la Mujer tignt ctindol: 2 Crean NAE: Nimero de participantes designados y asistieron 2,374
clientes Proye i IQ aen :s"’lac"’ls N actividades ejecutadas. personas, en el Parque de las
estratégicos para el mercado local. NEMQC: Palapas.
(NAE/NAP)*100
NTBIMM: Numero de
tarjetas de Beneficios del
Inimuta Municip::eslaz Hasta el momento se llevan 3085
Mujeres mujeres beneficiadas con esta tarjeta.
NTP: Numero dé tarjetas La cifra presentada es trimestral las
4 programadas cuales se captaron a traves de las diez
NTBIMM: Namero de NTE: Namero <‘ie brigadas llamadas "Tierra de Todos"y
PP_16 Dlrecsx(_m General dt?l 2.16.1.1.4.6. Erv3|s|on y distribucion de tarjgtas de Bs_:neﬁcnos del Tarjetas Emitidas. Eficiencia Nuamero ‘dbe tarjetas 4000 2,000 3,085 3,085 154% 7% Brigadas cor! ?erspectwa de Género'
Instituto Municipal de la Mujer Tarjetas BIMM Instituto Municipal de las emitidas dandose servicios de descuentos para
Mujeres. NTBIMM: universidades, laboratorios, bolsa de
(NTE/NTP)'va trabajo, servicios juridicos y médicos

aunado a espacios donde las mujeres
comercializaron sus productos,
independientt}a "Mujeres que Crean”.

Psic. Débora Acost:
Coordinadora Institucional dj la Perspectiv;

@ Lina Andrep Regdera Martipez
% Directora aneral del Instifuto Mur‘\icipal dela Mujer




